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Pubblicato sull’Albo online e sul sito web di Ateneo

Diario della prova orale (anche a contenuto teorico-pratico) della procedura selettiva pubblica, per titoli ed esami,
per la copertura con contratto di lavoro subordinato a tempo determinato e orario di lavoro a tempo pieno e/o
parziale, di nr. 1 posto di categoria C — posizione economica C1 dell’area tecnica, tecnico-scientifica ed elaborazione
dati, presso il Centro Interateneo per le tecnologie a supporto dell’innovazione nella didattica, nella comunicazione,
nella ricerca — EDUNOVA, Centro E-learning di Ateneo — CEA per le esigenze connesse al progetto di supporto
tecnico e metodologico alla gestione dei percorsi formativi in modalita blended o prevalentemente telematica di un
Digital Education Hub relativo ai piani di finanziamento del PNRR, bandita con DDG del 7.12.2022 - rep. nr.
2080/2022 - prot. nr. 295041.

Si informano le candidate e i candidati che il giorno 28 marzo 2023 alle ore 11:00 si terra la prova orale, anche a
contenuto teorico-pratico, della procedura selettiva in epigrafe.

La prova si terra presso la sala riunioni del Centro Interateneo per le tecnologie a supporto dell’innovazione nella
didattica, nella comunicazione, nella ricerca — EDUNOVA, Centro E-learning di Ateneo — CEA, sita al 3° piano del
palazzo ex seminario, viale Timavo, 93 - 42121 — Reggio Emilia.

Le candidate e i candidati saranno esaminati secondo il seguente ordine alfabetico:
- ANTONIAZZI Lorenzo
- CORNIA Fabrizio
- FRANCHELLA Luca
- PEGNA Gabriella
- PICCALUGA Isabella
- RONZONI Andrea
- ROSSI Virna
- TAGLINI Luca
- ZILOCCHI Sara

Il giorno della prova, le candidate e i candidati sono invitati a presentarsi muniti di un valido documento di
riconoscimento. Tuttavia, al fine di ridurre i tempi di identificazione, i candidati dovranno trasmettere un valido
documento di riconoscimento all’indirizzo luisa.righetti@unimore.it entro il 23 marzo 2023, utilizzando un indirizzo
di posta elettronica ordinaria personale.

I candidati sono comunque invitati a presentarsi muniti di un valido documento di riconoscimento.

Eventuali variazioni del diario della prova verranno comunicate tempestivamente a mezzo avviso sul sito web
d’ateneo - http://www.unimore.it/bandi/PersTA-Diari.html
A tal proposito, si invitano gli interessati a tener costantemente monitorato il sito web.

Il termine del presente procedimento e determinato nella data del 31.7.2023.

IL RESPONSABILE DEL PROCEDIMENTO
(Dottor Rocco LAROCCA)
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