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Diario della prova orale del concorso pubblico, per esami, per la copertura di 2 posti di categoria C, posizione
economica C1, dell’area tecnica, tecnico-scientifica ed elaborazione dati per le esigenze della Direzione Area
Informatica e Coordinamento Sistemi Informativi dell’Universita degli Studi di Modena e Reggio Emilia, di cui
uno riservato in favore dei volontari delle FF.AA. in ferma breve o ferma prefissata e congedati senza
demerito (ufficiali di complemento in ferma biennale e in ferma prefissata che hanno completato senza
demerito la ferma contrattata, volontari in ferma breve (3 o piu anni), volontari in ferma prefissata (1 o 4
anni), congedati senza demerito o nel corso di ulteriore rafferma), essendosi determinato un cumulo di
frazioni di riserva pari all’unita - bandito con decreto rep. nr. 2034/2022 - prot. nr. 291393 del 30.12.2022 -
avviso pubblicato sulla G.U. 4” Serie Speciale n. 103 del 30.12.2022.

Si informa che sono stati ammessi a sostenere la prova orale i seguenti candidati, i quali saranno esaminati in ordine
alfabetico come stabilito il giorno di espletamento della prova scritta:

COGNOME E NOME CANDIDATO PUNTEGGIO PROVA SCRITTA
TOLOMELLI GIACOMO 21
FOLLONI VALERIA 28
VERTERAMO TANIA COSMA 22
FORESTI ALESSANDRA 21
FRANCIA CARLOTTA 23
PALLOTTI MARCO 24

Al fine di sostenere la prova orale, i candidati sono convocati il giorno 26 aprile 2023 - alle ore 10:00 presso il locale
MO-18-00-033 Sala Riunioni della Direzione Area Informatica e Coordinamento Sistemi Informativi, sita in Via
Campi 213/b — 41125 Modena.

Nel caso di impedimenti a partecipare alla prova per causa di forza maggiore, gli interessati sono invitati a darne
tempestiva comunicazione all’Ufficio Selezione e Sviluppo Risorse Umane a mezzo pec - all'indirizzo
selezioni@pec.unimore.it. L’Ufficio provvedera a darne comunicazione alla competente Commissione.

Il giorno della prova i candidati sono tenuti a presentarsi presso la sede concorsuale muniti di un valido documento
di riconoscimento. Tuttavia, al fine di ridurre i tempi di identificazione, i candidati dovranno trasmettere un valido
documento di riconoscimento all’indirizzo cettina.crisafi@unimore.it entro il 19 aprile 2023, utilizzando un indirizzo
di posta elettronica ordinaria personale.

Eventuali variazioni del diario della prova verranno comunicate tempestivamente a mezzo avviso sull’Albo online di

Ateneo e sul sito web d’ateneo - http://www.unimore.it/bar "'~ _"" = ghhtml
A tal proposito, si invitano gli interessati a tener costantement: SMRHEhe e il sito web.
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