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Diario della prova orale della selettiva pubblica, per titoli ed esami, per la copertura con contratto di lavoro 
subordinato a tempo determinato e orario di lavoro a tempo pieno e/o parziale, di nr. 1 posto di categoria D – 
posizione economica D1 dell’area amministrativo-gestionale, presso la Direzione Ricerca, Trasferimento Tecnologico 
e Terza Missione dell’Università degli Studi di Modena e Reggio Emilia connesse al progetto “Assistenza nella 
redazione della modulistica (compilazione moduli, management, assistenza e indirizzo nella rendicontazione) e 
assistenza e supervisione nelle fasi di realizzazione relativamente all’implementazione delle attività con particolare 
attenzione al raggiungimento di milestones e deliverables di progetto e rispetto del Gantt di attività all’interno di 
progetti di ricerca PNRR” bandita con DDG repertorio n. 1826/2022 prot. n. 272875 del 07/11/2022. 
 
Si informano i signori candidati che il giorno 20 aprile 2023 alle ore 10:30 si terrà la prova orale, anche a contenuto 
teorico-pratico, della procedura selettiva in epigrafe. La prova si terrà presso la Sala Bianca sita al 2° piano 
ammezzato del Rettorato, in Via Università 4 - 41121 Modena. 

I candidati saranno esaminati secondo il seguente ordine alfabetico: 
 

- BAGGIO ALESSANDRA 
- CANTIELLO MARIA 
- CARMAGNOLI CHIARA 
- CORICA BEATRICE 
- DEL FINE ANGELA 
- DI GIUSEPPE DARIO 
- PASQUALINI ARIANNA 
 

Al fine di determinare le sessioni di espletamento della prova e ridurre i tempi di identificazione, i candidati 
dovranno trasmettere entro le ore 12:00 del 13 aprile 2023 - all’indirizzo elisa.bedin@unimore.it - il proprio 
documento di riconoscimento in corso di validità, avendo cura di utilizzare un indirizzo di posta elettronica 
ordinaria personale. 
 
Tutti i candidati sono comunque invitati a presentarsi il 20 aprile 2023 alle ore 10:30, al fine di ricevere 
comunicazione sulla sessione in cui saranno chiamati a sostenere la prova orale. 
Tutte le sessioni saranno espletate nella giornata del 20 aprile 2023. 
 
I candidati sono invitati a presentarsi muniti di un valido documento di riconoscimento. 
 
Eventuali variazioni del diario della prova verranno comunicate tempestivamente a mezzo avviso sul sito web 
d’ateneo - http://www.unimore.it/bandi/PersTA-Diari.html 
A tal proposito, si invitano gli interessati a tener costantemente monitorato il sito web. 
 
Il termine del presente procedimento è determinato nella data del 24.09.2023. 
 

IL RESPONSABILE DEL PROCEDIMENTO 
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(Dottor Rocco LAROCCA) 
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