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Pubblicato sul sito web di Ateneo

Diario della prova orale (anche a contenuto teorico-pratico) della procedura selettiva pubblica, per titoli ed
esami, per la copertura con contratto di lavoro subordinato a tempo determinato e orario di lavoro a tempo
pieno e/o parziale, di nr. 1 posto di categoria D — posizione economica D/1 dell’area amministrativo-gestionale,
presso I'Ufficio Industrial Liason Office-ILO della Direzione Ricerca, Trasferimento tecnologico e Terza missione
dell’Universita degli Studi di Modena e Reggio Emilia per le esigenze connesse al progetto “Proprieta intellettuale
e Trasferimento di Conoscenze dell’Universita di Modena e Reggio Emilia nell’ambito del PNRR (MORE IP-PNRR)”
presentato nell’ambito del “Bando per il finanziamento di progetti di potenziamento e capacity building degli
Uffici di Trasferimento Tecnologico (UTT) delle Universita italiane, degli enti pubblici di ricerca (EPR) italiani e
degli Istituti di ricovero e cura a carattere scientifico (IRCCS) al fine di aumentare l'intensita dei flussi di
trasferimento tecnologico verso il sistema delle imprese da finanziare nell’ambito del Piano Nazionale di Ripresa
e Resilienza, Missione 1 “Digitalizzazione, innovazione competitivita, cultura e turismo” - Componente 2
“Digitalizzazione, innovazione e competitivita nel sistema produttivo” — Investimento 6 “Sistema della proprieta
industriale” finanziato dall’Unione Europea — NextGenerationEU. Finanziamento nuove progettualita in
continuita e finanziamento di nuovi progetti””, bandita con decreto rep. nr. 805/2023 — prot. nr. 118377 del
22.5.2023.

Si informano i candidati che il 14 luglio 2023 alle ore 10:00 si terra la prova orale, anche a contenuto teorico-
pratico, della procedura selettiva in epigrafe.

La prova si terra presso la Sala Bianca sita al 2° piano ammezzato del Rettorato, in Via Universita 4 - 41121
Modena.

| candidati saranno esaminati secondo il seguente ordine alfabetico:
- ANTINUCCI SIMONE
- TAPARELLI FEDERICO

Nel caso di impedimenti a partecipare alla prova per causa di forza maggiore, gli interessati sono invitati a darne
tempestiva comunicazione all’Ufficio Selezione e Sviluppo Risorse Umane a mezzo pec - all’indirizzo
selezioni@pec.unimore.it . L’Ufficio provvedera a darne comunicazione alla competente Commissione.

Il giorno della prova i candidati sono tenuti a presentarsi presso la sede concorsuale muniti di un valido
documento di riconoscimento. Tuttavia, al fine di ridurre i tempi di identificazione, i candidati dovranno
trasmettere copia di un valido documento di riconoscimento all’indirizzo filippo.zagni@unimore.it entro il 7
luglio 2023, utilizzando un indirizzo di posta elettronica ordinaria personale.

Eventuali variazioni del diario della prova verranno comunicate tempestivamente a mezzo avviso sul sito web
d’ateneo - http://www.unimore.it/bandi/PersTA-Diari.html
A tal proposito, si invitano gli interessati a tener costantemente monitorato I’Albo online e il sito web.

Il termine del presente procedimento € determinato nella data del 22.12.2023.
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