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Pubblicato sul sito web di Ateneo  

 
Diario della prova scritta della procedura selettiva pubblica, per titoli ed esami, per la copertura -  presso il 
Dipartimento di Scienze della Vita – sede di Modena – dell’Università degli Studi di Modena e Reggio Emilia - 
di un’unità di Tecnologo a tempo determinato ex art. 24-bis, L. 240/2010 – categoria D, posizione economica 
D3, a supporto del progetto Ecosystem For Sustainable Transition in Emilia-Romagna (ECOSISTER codice 
ECS_00000033) – Spoke 5 – Circular economy and blue economy – WP5 Climate resilient agriculture, soil 
preservation, agroecology (CUP: E93C22001100001). PIANO NAZIONALE DI RIPRESA E RESILIENZA (PNRR) – 
MISSIONE 4 “Istruzione Ricerca” COMPONENTE 2, “Dalla ricerca all’impresa” INVESTIMENTO 1.5, “Creazione e 
rafforzamento di “Ecosistemi dell’innovazione” costruzione di “leader territoriali di R&S”, finanziato 
dall’Unione europea – NextGenerationEU - Avviso MUR 3277/2021. Decreto di concessione n. 0001052 del 
23/06/2022, bandita con DD rep. nr. 166/2023 – prot. nr. 222933 del 6.9.2023. 

 
Si informano le candidate e i candidati che la prova scritta della procedura selettiva in oggetto avrà luogo in 
data:  
 
1 dicembre 2023 alle ore 10:00, presso l’aula G1.1, sita presso il Dipartimento di Scienze della Vita, via G. 
Campi n. 213/d - 41125 Modena 
 
Al fine di snellire i tempi di identificazione, i candidati dovranno trasmettere entro le ore 12:00 del 24 
novembre 2023 - all’indirizzo mariacristina.notarsanto@unimore.it - il proprio documento di riconoscimento in 
corso di validità, avendo cura di utilizzare un indirizzo di posta elettronica ordinaria personale. 
 
Durante l’espletamento della prova non sarà consentita la consultazione di alcun appunto, manoscritto, libro o 
pubblicazione di qualsiasi specie né l’utilizzo di telefoni cellulari, smartphone, tablet o qualsiasi altro dispositivo 
informatico. 
 
I candidati sono invitati a presentarsi muniti di un valido documento di riconoscimento. 
 
Eventuali variazioni del diario della prova verranno comunicate tempestivamente a mezzo avviso sul sito web 
d’ateneo - http://www.unimore.it/bandi/PersTA-Diari.html 
A tal proposito, si invitano gli interessati a tener costantemente monitorato il sito web. 
 
Il termine del presente procedimento è determinato nella data del 5.4.2024. 
 
 
 

 

http://www.ufficioselezioneassunzione.unimore.it/
mailto:ufficio.selezioneassunzione@unimore.it
mailto:selezioni@pec.unimore.it
mailto:mariacristina.notarsanto@unimore.it
http://www.unimore.it/bandi/PersTA-Diari.html

