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Pubblicato sul sito web di Ateneo  

 
Diario della prova scritta della procedura selettiva pubblica, per titoli ed esami, per la copertura -  presso il 
Dipartimento di Educazione e Scienze Umane – sede di Reggio Emilia – dell’Università degli Studi di Modena e 
Reggio Emilia - di due unità di tecnologo a tempo determinato ex art. 24-bis, L. 240/2010 – categoria D, 
posizione economica D3, di cui una a tempo pieno e una a tempo parziale, a supporto del progetto PNRR 
ITSERR – Italian Strengthening of the ESFRI RI RESILIENCE area ESFRI “Social and Cultural Innovation”,– 
Missione 4, “Istruzione e ricerca” - Componente 2, “Dalla ricerca all’impresa” Linea di investimento 3.1 “Fondo 
per la realizzazione di un sistema integrato di infrastrutture di ricerca e innovazione” azione 3.1.1 (avviso IR, 
CUP B53C22001770006 – codice identificativo “IR0000014”), bandita con DD rep. nr. 165/2023 – prot. nr. 
222932 del 6.9.2023. 

 
Si informano le candidate e i candidati che la prova scritta della procedura selettiva in oggetto avrà luogo in 
data:  
 
17 gennaio 2024 alle ore 11:00, presso l’aula L0.4, sita presso il Dipartimento di Educazione e Scienze Umane, 
viale Timavo 93, 42121 Reggio Emilia. 
 
Nel caso di impedimenti a partecipare alla prova per causa di forza maggiore, gli interessati sono invitati a 
darne tempestiva comunicazione all’ Ufficio Reclutamento Personale Tecnico Amministrativo, Interinali e CEL 
a mezzo pec, all’indirizzo selezioni@pec.unimore.it. L’Ufficio provvederà a darne comunicazione alla 
competente Commissione. 
 
Durante l’espletamento della prova non sarà consentita la consultazione di alcun appunto, manoscritto, libro o 
pubblicazione di qualsiasi specie né l’utilizzo di telefoni cellulari, smartphone, tablet o qualsiasi altro dispositivo 
informatico. 

 
I candidati sono invitati a presentarsi muniti di un valido documento di riconoscimento. 
 
Al fine di ridurre i tempi di identificazione dei candidati, gli stessi dovranno trasmettere entro il 12 gennaio 
2024 all’indirizzo lara.pietri@unimore.it il proprio documento di riconoscimento in corso di validità, avendo 
cura di utilizzare un indirizzo di posta elettronica ordinaria personale. 
 
Eventuali variazioni del diario della prova verranno comunicate tempestivamente a mezzo avviso sul sito web 
d’ateneo - http://www.unimore.it/bandi/PersTA-Diari.html 
A tal proposito, si invitano gli interessati a tener costantemente monitorato il sito web. 
 
Il termine del presente procedimento è determinato nella data del 18.6.2024. 
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