Allegato n. 2

ESTRATTO DEL VERBALE DELLA PRIMA SEDUTA TENUTA DALLA COMMISSIONE GIUDICATRICE DELLA
PROCEDURA SELETTIVA PUBBLICA, PER TITOLI ED ESAMI, PER LA COPERTURA DI 1 UNITA DI PERSONALE
A TEMPO DETERMINATO DI CATEGORIA C, POSIZIONE ECONOMICA CI, AREA AMMINISTRATIVA, A
SUPPORTO DEL PROGETTO “Miglioramento dei servizi di monitoraggio in ingresso ed in itinere dei
progetti pluriennali di ricerca scientifica”, BANDITA CON DDG REP. NR. 1166/2022 - PROT. NR. 196272
DEL 27/07/2022 CRITERI DI VALUTAZIONE.

Il giorno 04/10/2022 alle ore 13:30 nella sala riunioni di Farmacologia Ill Piano di Via Campi 287
dell'Universita degli Studi di Modena e Reggio Emilia, si & riunita la Commissione giudicatrice del concorso
sopraindicato, nominata con decreto repertorio n. 1278/2022 prot. n. 0221914 del 05/09/2022 nelle
persone di:

- Dott.ssa Maria Cristina Notarsanto Personale tecnico amministrativo di categoria
EP presso il Dipartimento di Scienze della Vita
Presidentessa

- Dott.ssa Maria Esposito Personale tecnico amministrativo di categoria
D presso il Dipartimento di Scienze della Vita
Componente

- Dott.ssa Carmen Stefania Personale tecnico amministrativo di categoria
C presso il Dipartimento di Scienze della Vita
Componente anche con funzioni di segretaria
verbalizzante

****OM|SS|S****

La Commissione stabilisce i seguenti criteri generali per procedere alla valutazione dei titoli cosi
individuati:

a) Titolo di studio superiore a quello previsto per I'accesso: Diploma di laurea (ante D.M. 509/99) in
Economia e Commercio, Economia Aziendale, Economia e gestione dei servizi Economia delle
amministrazioni pubbliche e delle istituzioni internazionali, Scienze dell'amministrazione; laurea
specialistica (ex D.M. 509/99) appartenente alle classi 64/S, 84/S, 71/S; laurea magistrale (ex D.M.
270/2004) appartenente alle classi LM-56, LM-77, LM-63; laurea ex D.M. 509/99 o ex D.M.
270/2004 appartenente alle classi CL17, CL28, CL19 o alle classi L-18, L-33, L-16
punteggio massimo complessivo attribuibile: 4 punti

- Possesso di una Laurea ex D.M. 509/99 o ex D.M. 270/2004 appartenente alle classi CL17, CL28,
CL19 o alle classi L-18, L-33, L-16
punti 1,5

- Possesso di Diploma di Laurea (ante D.M. 509/99) in Economia e Commercio, Economia
Aziendale, Economia e gestione dei servizi, Economia delle amministrazioni pubbliche e delle
istituzioni internazionali, Scienze dell'amministrazione; Laurea specialistica (ex D.M. 509/99)
appartenente alle classi 64/S, 84/S, 71/S; laurea magistrale (ex D.M. 270/2004) appartenente alle
classi LM-56, LM-77, LM-63. Si attribuiscono fino a un massimo di 4 punti, cosi suddivisi:

con 110 e lode punti di laurea o 110 punti di laurea punti 4
da 100 a 109 punti di laurea punti 3 B
fino a 99 punti di laurea punti 2,5 g




b) Contratti di lavoro subordinato presso amministrazioni del comparto universitario nella categoria C
o superiore nelle ex qualifiche ivi confluite altrimenti nell’area messa a selezione. Al servizio
militare, ovvero al servizio civile la cui valutazione e equiparata per legge al servizio svolto presso le
pubbliche amministrazioni sara attribuito un punteggio pari a quello previsto per la valutazione dei
titoli di servizio:
punteggio massimo complessivo attribuibile: max 2 punti

-ogni mese di contratto 0,1 punti

¢) Contratti di lavoro di somministrazione nel comparto universitario nella categoria C o superiore e
nelle ex qualifiche ivi confluite altrimenti nell'area messa a selezione.
punteggio massimo complessivo attribuibile: 2 punti
-ogni mese di contratto 0,1 punti

d) Attestazione di lingua inglese
punteggio massimo complessivo attribuibile: 2 punti

-attestazione livello B2 1 punto

-attestazione livello superiore B2 2 punti
****OM|SS|S****

La Commissione, considerato il numero dei candidati:
- stabilisce nella data del 03/02/2023 il termine del presente procedimento concorsuale e dispone
che detto termine sia reso pubblico mediante pubblicazione dei criteri di valutazione;
- la Commissione non richiede personale di vigilanza visto I'esiguo numero di candidati

Per quanto riguarda la prova d’esame si stabiliscono, ai sensi dell'art. 12 comma 1 del D.P.R. 9 maggio 1994
n. 487, modificato dal D.P.R. 30 ottobre 1996 n. 693, i seguenti criteri e modalita di valutazione ai fini
dell'assegnazione del punteggio alle singole prove

4. capacita di sintesi;

5. chiarezza e correttezza degli argomenti trattati in coerenza con la recente normativa;

6. capacita di impostazione ed approfondimento dei quesiti proposti.

| criteri di valutazione per I'accertamento della conoscenza della lingua Inglese sono:
3. comprensione di testi;
4. speditezza nella traduzione.

| criteri di valutazione per la prova informatica sono:
2. conoscenza degli applicativi informatici office;

Letto, approvato e sottoscritto il presente verbale, la seduta ¢ tolta alle ore 15:00 e la Commissione viene
riconvocata dal Presidente in data 03/11/2022 alle ore 09:00 per la definizione della prova da sottoporre
ai candidati, con successivo espletamento della stessa a partire dalle ore 11:00.
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