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Diario della prova orale della procedura selettiva pubblica, per titoli ed esami, per 2 posti di categoria D —
posizione economica D/1 dell’area tecnica, tecnico-scientifica ed elaborazione dati presso il Dipartimento di
Scienze della Vita — sede di Reggio Emilia — dell’Universita degli Studi di Modena e Reggio Emilia, da coprire
mediante contratto di lavoro subordinato a tempo determinato e orario di lavoro a tempo pieno e/o parziale
rispettivamente della durata di 18 e 15 mesi, per le esigenze del progetto “Strengthening the MIRRI Italian
Research Infrastructure for Sustainable Bioscience and Bioeconomy (SUSMIRRLIT) - codice domanda:
IRO000005 - Avviso MUR D.D. n. 3264 del 28 dicembre 2021, per la presentazione di proposte progettuali per
“Rafforzamento e creazione di Infrastrutture di Ricerca” da finanziare nel’ambito del PNRR Missione 4,
“Istruzione e Ricerca” - Componente 2, “Dalla ricerca all'impresa” - Linea di investimento 3.1, “Fondo per la
realizzazione di un sistema integrato di infrastrutture di ricerca e innovazione”, finanziato dall’Unione
europea — NextGenerationEU, che mira a dare attuazione all’azione di riferimento 3.1.1 “Creazione di nuove
IR o potenziamento di quelle esistenti che concorrono agli obiettivi di Eccellenza Scientifica di Horizon Europe
e costituzione di reti” di cui al D.M. 7 ottobre 2021, n. 1141 CUP: D13C22001390001” bandita con decreto rep.
nr. 117/2023 - prot. nr. 208893 del 3.8.2023 - INTEGRAZIONE

Si informano i signori candidati alla procedura selettiva in oggetto che per partecipare tramite dispositivo alla
prova orale, devono inserire il seguente

PIN: 597 125 352#
il link rimane invariato ed e

https://meet.google.com/btm-efrj-utv
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