
 
 
 

CONTRATTO INTEGRATIVO RELATIVO A 
MODIFICHE ED INTEGRAZIONI AL CONTRATTO DELL’ 11.3.2009 AL FINE 

DI ESTENDERNE L’AGEVOLAZIONE AGLI ABBONAMENTI NOMINATIVI 
ANNUALI, ai sensi dell’art.60 “Mense e Servizi Sociali” – comma 5 del CCNL 

16.10.2008 
Sottoscritto in data 28.4.2010  

 
Il giorno 28 del mese di Aprile dell'anno 2010 , alle ore 12,00, presso una sala del 
Rettorato dell’Università degli Studi di Modena e Reggio Emilia, le parti negoziali 
composte da: 
 
Delegazione di parte pubblica:  
 
Prof. Sergio PABA (Presidente) 
Dott. Stefano RONCHETTI (Direttore Amministrativo)  
 
R.S.U., nelle persone di: 
 
Natale De Salvo………………. 
Gianluca Tosetto……………. 
Barbara Rebecchi……………. 
Primo Preti…..………………. 
Loretta Lodi……………………. 
Barbara Viaro…………………. 
……………………………………. 
……………………………………. 
……………………………………. 
 
 
Organizzazioni sindacali territoriali, nelle persone di: 
Geom. Giancarlo Bergamini     FLC-CGIL 
Sig. Michele Ciocca                 CISL-Università 
Sig. Marco Fortunato               UIL-P.A. 
Sig. Antonio Martino                S.N.A.L.S.-Conf.S.A.L. 
 
 
hanno sottoscritto l’allegato contratto integrativo relativo a modifiche ed integrazioni al 
contratto dell’11.3.2009 al fine di estenderne l’agevolazione agli abbonamenti nominativi 
annuali, ai sensi dell’art.60 Mense e servizi sociali” – comma 5 del CCNL 16.10.2008: 
 
 

1. PREMESSA  
VISTO il contratto integrativo riguardante l’attivazione di una convenzione con l’ATCM 

(Azienda Trasporti Collettivi e Mobilità) di Modena e con l’ACT (Azienda 
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Consorziale Trasporti) di Reggio Emilia  in materia di trasporti per il personale 
tecnico-amministrativo, ai sensi dell’art.60 “mense e servizi sociali” – comma 5 del 
CCNL 16.10.2008, sottoscritto in data 11.3.2009; 

 
RITENUTO OPPORTUNO integrare la convenzione stipulata con ATCM di Modena in 

quanto la percentuale degli sconti progressivi da applicare alla corrispondente 
tariffa di corsa semplice dell’ATCM Card è stata modificata in senso peggiorativo 
dall’ATCM stessa, pertanto si ritiene opportuno consentire al personale interessato 
di poter scegliere se usufruire delle agevolazioni previste nel predetto accordo per 
l’acquisto di un abbonamento personale 12 mesi del trasporto pubblico ATCM di 
Modena, anziché di un abbonamento ATCM Card; 

 
VISTA l’ipotesi di contratto integrativo relativo a modifiche ed integrazioni al contratto 

dell’11.3.2009 al fine di estenderne l’agevolazione agli abbonamenti nominativi 
annuali, ai sensi dell’art.60 “Mense e servizi sociali” – comma 5 del CCNL 
16.10.2008, sottoscritto in data 23.4.2010; 

 
VISTA la delibera del Consiglio di Amministrazione del 27.4.2010 con la quale detto 

Organo ha approvato la citata ipotesi di accordo ed ha autorizzato la parte 
pubblica a sottoscrivere il relativo contratto integrativo, fatti salvi gli adempimenti 
previsti dall'art.5 - comma 3 - del CCNL 16.10.2008, dal comma 196 dell'art.1 
della Legge 23 dicembre 2005, n.266 e dall'art.55 del Dec. Leg.vo n.15/2009 

 
Capo 1  

 
L’art.1 del contratto integrativo dell’11.3.2009 citato in premessa viene integrato come 
segue: 
 
5.  In alternativa all’agevolazione di cui al punto 1. al personale che non è interessato 

all’acquisto di un abbonamento ATCM-Card ma che intenderà acquistare nel corso 
dell’anno 2010 un abbonamento annuale nominativo viene riconosciuta la seguente 
agevolazione tariffaria: 

 
TABELLE TARIFFE    

Abbonamento annuale ordinario dai 27 anni 
tariffa  

intera € 
quota 
ATCM 

quota 
Università 

quota 
dipendente 

URBANO MODENA 280,00 50,00 100,00 130,00 

2 zone 315,00 50,00 100,00 165,00 

3 zone 395,00 50,00 100,00 245,00 

4 zone 445,00 50,00 100,00 295,00 

5 zone 490,00 50,00 100,00 340,00 

6 zone 530,00 50,00 100,00 380,00 

7 zone 570,00 50,00 100,00 420,00 

8 zone 610,00 50,00 100,00 460,00 

costo tessera €  10,00 (oltre la tariffa dovuta)     
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Abbonamento annuale ridotto fino ai 26 anni 
tariffa  

intera € 
quota 
ATCM 

quota 
Università 

quota 
dipendente 

URBANO MODENA 
 

260,00 50,00 100,00 110,00 

2 zone 
 

290,00 50,00 100,00 140,00 

3 zone 
 

363,00 50,00 100,00 213,00 

4 zone 
 

409,00 50,00 100,00 259,00 

5 zone 
 

451,00 50,00 100,00 301,00 

6 zone 
 

488,00 50,00 100,00 338,00 

7 zone 
 

524,00 50,00 100,00 374,00 

8 zone 
 

561,00 50,00 100,00 411,00 

costo tessera €  10,00 (oltre la tariffa dovuta)     
 

 L’abbonamento personale 12 mesi del trasporto pubblico ATCM di Modena avrà 
validità pari ad un anno dal momento dell’acquisto. 
 

 
 

DELEGAZIONE DI PARTE PUBBLICA 
 

Prof. Sergio PABA__f.to Sergio Paba______________________ 
 

Dott. Stefano RONCHETTI__f.to Stefano Ronchetti________ 
 

DELEGAZIONE DI PARTE SINDACALE 
 
R.S.U. _f.to Barbara Rebecchi____ 

______f.to Primo Preti___________  

______f.to Natale De Salvo_____ 

______f.to Loretta Lodi__  

______f.to Barbara Viaro___ 

_________________________ 

_________________________  

_________________________  

_________________________  

 

 

 
 

 
F.L.C.-C.G.I.L. __f.to Giancarlo Bergamini_ 

 
C.I.S.L. – Università__f.to Michele Ciocca__ 

 
U.I.L. – P.A. _____f.to Marco Fortunato_____ 

 
S.N.A.L.S.-Conf.S.A.L. f.to Antonio Martino 

 
C.S.A. di Cisal – Università______________ 
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