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CONTRATTO COLLETTIVO INTEGRATIVO RIGUARDANTE LA RIPARTIZIONE
DEL MONTE-ORE DI LAVORO STRAORDINARIO (ai sensi dell’art.66 CCNL
1998/2001) TRA LE STRUTTURE DI ATENEO
PER L’ANNO 2007
Sottoscritto in data 24.4.2007

I1 giorno 24 del mese di Aprile dell'anno 2007, presso una sala del Rettorato
dell’'Universita degli Studi di Modena e Reggio Emilia, le parti negoziali composte da:

Delegazione di parte pubblica:
Prof. Roberto ANDREOLI (Presidente)
Dott. Stefano RONCHETTI (Direttore Amministrativo)

R.S.U., nelle persone di:

Luigi Cafarelli.........
Barbara Rebecchi...
Filomena Papia.......
Claudia Zucchi......

lezzi Preziosa...........

Organizzazioni sindacali territoriali, nelle persone di:
Dott. Gianluca Tosetto = FLC-CGIL

Sig. Visco Luigi CISL-Universita

Sig. Santo Sergi UIL-P.A.

Sig. Martino Antonio S.N.A.L.S.-Conf.S.A.L.

sottoscrivono l’allegato contratto collettivo integrativo riguardante la ripartizione del
monte-ore di lavoro straordinario (ai sensi dell’art.66 CCNL 1998/2001) tra le strutture
di Ateneo per ’anno 2007

1. PREMESSA

a. Le norme che disciplinano l'istituto del lavoro straordinario sono le seguenti:

- D.P.R. 14.9.1978, n. 567 "Nuova disciplina dei compensi per lavoro straordinario al
personale ispettivi, direttivo, docente e non docente della scuola';

- D.P.R. 28.9.1987, n. 567 - art.22 - "Lavoro straordinario”;
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- CCNL del comparto Universita stipulato il 9.8.2000 - art. 4, comma 2, lett.K), art.27
“Conto ore individuale” ed art. 66 “Lavoro straordinario”;

- Decreto Legislativo 8 aprile 2003, n.66; art.5;
- VISTO il CCNL del 27.1.2005;

- VISTO il CCNL del 28.3.2006;

- Il Capo 2 - art.1 del Contratto collettivo integrativo stralcio concernente lapplicazione
degli istituti del trattamento accessorio e dello straordinario previsti dai vigenti
CC.CC.NN.L. — comparto Universita — relativo all’anno 2006 (sottoscritto in data
19.10.2006).

- VISTA Tlipotesi di accordo riguardante la ripartizione del monte-ore di lavoro
straordinario (ai sensi dell’art.66 CCNL 1998/2001) tra le strutture di Ateneo per
I’'anno 2007, sottoscritta in data 19.03.2007;

- VISTA la delibera del Consiglio di Amministrazione del 30.03.2007, con la quale detto
Organo ha approvato la citata ipotesi di accordo ed ha autorizzato la parte pubblica a
sottoscrivere il relativo contratto integrativo;

b. I principi fondamentali che presiedono l'istituto del lavoro straordinario sulla base
della vigente normativa, principi, peraltro, fatti propri dal Consiglio di
Amministrazione, nelle sedute del 18.1.1995 e del 17.1.1996, sono i seguenti:

- il lavoro straordinario non pud essere utilizzato come fattore ordinario di

programmazione del lavoro ed € consentito solo per esigenze eccezionali, imprevedibili

e non programmabili;

- le ore di lavoro straordinario possono essere retribuite soltanto per prestazioni
effettivamente rese e preventivamente autorizzate;

Art. 1
Ripartizione delle ore di lavoro straordinario dell’anno 2007 tra le Strutture
di Ateneo

Nell’anno 2007 la disciplina ed i criteri generali di ripartizione delle ore di lavoro
straordinario tra le Strutture Decentrate e ’Amministrazione centrale verra effettuata ai
sensi degli artt.1 e 2 — primo, secondo e terzo capoverso, del Capo 2 del Contratto
collettivo integrativo stralcio concernente Uapplicazione degli istituti del trattamento
accessorio e dello straordinario previsti dai vigenti CC.CC.NN.L. — comparto Universita —
relativo all’anno 2006 (sottoscritto in data 19.10.2006)).

Al compenso per il lavoro straordinario, nel rispetto di quanto disposto all’art.66
CCNL 9.8.2000 e coerentemente alle finalita di contenimento della spesa per il lavoro
straordinario previste dal comma 197 — art.1 — della Legge finanziaria 2006, vengono
destinate risorse fino ad Euro 171.867,20, al fine di liquidare un numero massimo di
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ore di lavoro straordinario pari a 13.250 (corrispondente al numero complessivo di ore di
lavoro straordinario utilizzabili nell’anno 2007 applicando i criteri sopraccitati, per una
tariffa media oraria di €12,97, tariffa pari al costo medio ponderato per categoria).

Dette complessive 13.250 ore vengono ripartite tra i fondi per esigenze particolari e tra le
Strutture dell’Ateneo, proporzionalmente al numero dei posti assegnati nell’ambito della
dotazione organica, cosi come indicato nell’allegata tabella (allegato n.1 composto da n.4
pagine).

Qualora, al termine dell’anno 2007, dovessero residuare risorse da detto fondo,
una percentuale non superiore al 20% delle stesse potra essere utilizzata, ai sensi
dell’art.27 CCNL 9.8.2000, per remunerare eventuali ore residue che per motivi
organizzativi non €& stato possibile recuperare con riposi compensativi entro il mese di
marzo 2008.

La restante parte andra a confluire nel fondo della produttivita collettiva e miglioramento
dei servizi.

DELEGAZIONE DI PARTE PUBBLICA

Prof. Roberto ANDREOLI _ f.to Roberto Andreoli

Dott. Stefano RONCHETTI _ f.to Stefano Ronchetti

DELEGAZIONE DI PARTE SINDACALE

R.S.U.___ f.to Luigi Cafarelli__
f.to Barbara Rebecchi
f.to Filomena Papia__
f.to Claudia Zucchi__
f.to Preziosa lezzi_

F.L.C.-C.G.I.L. __f.to Gianluca Tosetto_____
C.I.S.L. — Universita _f.to Luigi Visco______
U.LLL. - P.A. f.to Santo Sergi
S.N.A.L.S. - Conf.S.A.L. _f.to Martino Antonio

C.S.A. di Cisal — Universita




