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allegato A BIS 

 

MODULO DI RICHIESTA DI ATTIVAZIONE DI UN PROGETTO RIORGANIZZATIVO DI 

GESTIONE DEL PERSONALE IN SMART WORKING  

 

Al Direttore Generale 

Università degli Studi di Modena e Reggio Emilia 

SEDE 

 

Il/ la sottoscritto/a ___________________________________________________________________________ 

  

Direttore/Responsabile della struttura__________________________________________________________  

 

PRESO ATTO  

del Contratto Integrativo del 23.4.2018  

 

CHIEDE: 
 

l’attivazione di un progetto riorganizzativo di gestione del personale in smart-Working secondo i seguenti 

obiettivi e le seguenti modalità generali: 

 

motivazioni, obiettivi organizzativi e analisi di contesto 
 
 
_________________________________________________________________________________________ 
 
__________________________________________________________________________________________ 
 
_________________________________________________________________________________________ 

 

 

Modificazioni organizzative 
 

_________________________________________________________________________________ 
 
_________________________________________________________________________________ 


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PRESTAZIONI DA SVOLGERE IN REMOTO 
 
___________________________________________________________________________________ 
 
___________________________________________________________________________________ 
 
___________________________________________________________________________________ 
 
 

MODALITA’ DI VERIFICA DELLA PRESTAZIONE 
 

 
___________________________________________________________________________________ 
 
___________________________________________________________________________________ 
 
___________________________________________________________________________________ 

 

Firma del Dirigente/Direttore/Responsabile di Struttura 
 
_____________________________________________ 

 

 
Firma dei dipendenti 

 
____________________ 

 
_____________________ 

 
_____________________ 


