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U N | M O R E ) " Franco SCORNAIENCHI <§cornaienchi@unimore.it>

Fwd: Trasmissione fondi del trattamento accessorio e accordi dell'anno 2018
1 messaggio

Monica ADANI <monica.adani@unimore.it> 6 febbraio 2019 14.40

A: Franco SCORNAIENCH] <franco.scornaienchi@unimore.it> NIVERSITA DI MUUENAE REGGIO EMILIA
REGISTRATURA
Franco ti chiedo se mi puoi protocollare questa mail dei revisori ANNO...p T, i CLASSE. by FASCs
Grazie :
Monica Adani _ 07 FEB. 2019
---------- Forwarded message -------- =
From: Parise Giuseppe <giuseppe.parise@mef.gov.it> N UOR | CC RPA
Date: lun 14 gen 2019 alle ore 12:23 ) /30/) (2 ‘th
Subject: R: Trasmissione fondi del trattamento accessorio e accordi dell'anno 201 ]

To: Stefano Ronchetti <stefano.ronchetti@unimore.it>, Monica ADANI <monica:adani@unimore.it>
Cc: ermanno.granelli@corteconti.it <ermanno.granelli@corteconti.it>, grapoppi@tin.it <grapoppi@tin.it>

Gentili Colleghi,

sentiti il Presidente Granelli e il Collega Poppi, il Collegio attesta:

1) la certificazione del fondo del trattamento accessorio del personale B, C, D ed EP dell’anno 2018,
2) la certificazione del fondo trattamento accessorio del personale dirigente per il 2018:

3) lapresa d’atto di quanto definito nell’ipotesi di accordo integrativo (rettificativo) riguardante il
trattamento integrativo di Ateneo per gli esperti e collaboratori linguistici, non essendoci effetti finanziari
sottostanti;

4) la certificazionc dell’ipotesi di contratto intcgrativo per il personale dipendente contrattualizzato,
soltoseritto in data 29/11/2018, essendo in linea con le disposizioni del D.Lgs 150/2009, ¢ ss.ii.mm., per
quanto riguarda la ditferenziazione del trattamento cconomico sulla base di un processo di valutazione
che tenga conto del merito e delle responsabilita;

5) la certificazione dell’ipotesi di contratto integrativo riguardante i criteri di ripartizione tra il
personale T.A. delle risorse destinate al fondo comune di Ateneo (anno 2018) ai sensi dell’art. 3. lett. d)
del regolamento del prestazioni a pagamento per conto terzi, sottoscritto in data 29/11/2018.

Il Collegio si riserva di verificare. nella seduta di febbraio, la predisposizione degli atti e realizzazione delle attivita, per
lindividuazione di una procedura e dei relativi criteri utili alla valutazione della performance organizzativa delle
strutture, relativa al 2019. '

Le suddette certificazioni saranno oggetto di specifica verbalizzazione nella seduta del 5 febbraio 2019.

Cordiali saluti

Giuseppe Parise

Da: Monica ADANI [mailto:monica.adani@unimore.it]
{nviato: venerdi 7 dicembre 2018 13:59
A: Parise Giuseppe; ermanno.granelli@corteconti.it; grapoppi@tin.it
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Cc: Stefano Ronchetti
Oggetto: Trasmissione fondi del trattamento accessorio e accordi dell'anno 2018

n. b. Vi allego per supportare la vostra attivita di verbalizzazione anche una bozza di verbale in formato word dal
quale si pud desumere I'oggetto delle decisioni da assumere in merito al materiale inviato.

Modena i, 7.12.2018
Prot.n. 190112 . Al Presidente del
Collegio dei Revisori dei Cont;.

di Ateneo

Ai componenti del Collegio dei Revisori dei
Conti

LORO SEDI

Oggetto: Trasmissione tabelle contenenti la costituzione dei seguenti fondi del trattamento
accessorio per I'anno 2018, come disposto dal comma 196 - art.1 - della Legge 23 dicembre
2005, n. 266, delrart.23 — comma 2 del Dec. Leg.vo n. 75/2017 ed in ottemperanza all'art.55 del
Dec. Leg.vo n.150/2009; :

- fondo della retribuzione di posizione e di risultato del personale di area dirigenziale
dell'Universita degli Studi di Modena e Reggio Emilia, ai sensi dell'art.4 — comma 2 - del
CCNL 5.3.2008 — per I'anno 2018;

- Fondi delle risorse decentrate del personale tecnico-amministrativo di categoriaBCeD
. @i sensi dell'art.63 CCNL 19.4.2018: '

- Fondi retribuzione di posizione e retribuzione di risultato del personale di categoria EP ai
sensi dell'art. 65 del CCNL 19.4.2018:

- Trasmissione, ai sensi dell’art.7 comma 8 del CCNL 19.4.2018, delle ipotesi di contratti
integrativi del personale tecnico-amministrativo e cel dell'anno 2018.

Con la presente, avendo concluso gli incontri con le rappresentanie sindacali vertenti su vari
argomenti relativi all'anno 2018, si trasmette quanto di seguito specificato, al fine di acquisirne la
certificazione, ai sensi dell'art.4 — comma 2 del CCNL 5.3.2008 di area dirigenziale e dell'art.7 — comma
8 del CCNL 19.4.2018 del personale tecnico-amministrativo:

https://mail.google.com/mail/ u/0?ik=89b4dbcdcb&view=pt&search=all&permthid=thread-f%3A1 6247268875402905058simpl=msg-{%3A1624726... 2/4




7/2/2019 Posta di Universita degli Studi di Modena e Reggio Emilia - Fwd: Trasmissione fondi del trattamento accessorio e accordi dell'anno 2...

1)  Tabella illustrativa della costituzione del fondo della retribuzione di posizione e di risultato
del personale di area dirigenziale dell'Universita degli Studi di Modena e Reggio Emilia, per
I'anno 2018;

2) N.1 Tabella illustrativa della costituzione dei fondi delle risorse decentrate del personale di
categoria B C e D e fondo retribuzione di posizione e retribuzione di risultato del personale di
categoria EP, per I'anno 2018;

3) N. 1 tabella illustrativa della ripartizione dei fondi del trattamento accessorio e del fondo
comune del personale tecnico-amministrativo per I'anno 2018;

4) Ipotesi di contratto integrativo a rettifica del contratto integrativo del 22.12.2017 riguardante
la determinazione del trattamento integrativo di ateneo per gli esperti ed i collaboratori linguistici
— sottoscritto in data 15.11.2018;

5) ipotesi di contratto integrativo per il personale dipendente contrattualizzato dell'ateneo di
Modena e Reggio Emilia - Sottoscritto in data 29.11.2018;

6) - ipotesi di contratto integrativo riguardante i criteri di ripartizione tra il personale tecnico-
amministrativo delle risorse destinate al fondo comune di ateneo- anno 2018- ai sensi dell'art. 3
lett. d) del Regolamento delle prestazioni a pagamento per conto terzi - Sottoscritto in data

29.11.2018;

7) n. 2 relazioni illustrative e n.2 relazioni tecnico-finanziarie che accompagnano le suddette
ipotesi di contratti integrativi, redatte dal Direttore Generale, ai sensi dell’art. 55 del Dec. Leg.vo
150/2009.

Si rimane in attesa della certificazione prevista dalla normativa vigente soprariportata.

Distinti saluti.

IL DIRETTORE GENERALE
(Dott. Stefano Ronchetti)
f.to Stefano Ronchetti

Universita degli Studi di Modena e Reggio Emilia
Via Universita n.4 - 41100 Modena

Ufficio Relazioni Sindacali

Dott.ssa Adani Monica

Tel.059/2056496 Fax059/2057130

D.Lgs.196 del 30/06/2003

Le informazioni contenute in questo messaggio di posta elettronica e/o files allegati sono da considerarsi strettamente riservati.
It loro utilizzo & consentito esclusivamente al destinatario del messaggio, per le finalita indicate nello stesso. Costituisce
violazione ai principi dettati dal D.Lgs. 196/2003: trattenere Il messaggio stesso oltre il tempo necessario, divulgario anche in
parte, distribuirlo ad altri soggetti, copiarlo od utilizzarlo per finalita diverse.

In ogni momento pud essere chiesta la sospensione dellimpiego dei dati personali, ad esclusione delle comunicazioni
effettuate in esecuzione di obblighi di legge. Qualora questo messaggio fosse ricevuto da soggetto diverso dal destinatario, si
chiede cortesemente di darne notizia via e-mail e di procedere alla distruzione del messaggio stesso.

Universita degli Studi di Modena e Reggio Emilia
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Via Universita n.4 - 41100 Modena
Ufficio Relazioni Sindacali
Dott.ssa Adani Monica
Tel.059/2056496 Fax059/2057130

D.Lgs.196 del 30/06/2003

Le informazioni contenute in questo messaggio di posta eleltronica e/o files allegati sono da considerarsi strettamente riservati.
Il loro utilizzo & consentito esclusivamente al destinatario del messaggio, per le finalita indicate nello stesso. Costituisce
violazione ai principi dettati dal D.Lgs. 196/2003: trattenere il messaggio stesso oltre il tempo necessario, divulgarlo anche in
parte, distribuirlo ad altri soggetti, copiarlo od utilizzarlo per finalita diverse.

In ogni momento pud essere chiesta la sospensione dellimpiego dei dati personali, ad esclusione delle:comunicazioni
effettuate in esecuzione di obblighi di legge. Qualora questo messaggio fosse ricevuto da soggetto diverso dal destinatario, si
chiede cortesemente di darne notizia via e-mail e di procedere alla distruzione del messaggio stesso.
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