
GRADO DI DIFFERENZIAZIONE DELLA PREMIALITA'

PERSONALE B C D

PERCENTUALE DI 

DIFFERENZIAZIONE IN 

BASE ALL'IMPORTO 

PERCEPITO

PERSONALE CHE E' 

STATO COLLOCATO 

NEL GRUPPO CON 

GIUDIZIO 

ECCELLENTE

PERSONALE CHE E' STATO 

COLLOCATO NEL GRUPPO 

CON GIUDIZIO PIU' CHE 

ADEGUATO/ ADEGUATO

PERSONALE CHE E' 

STATO COLLOCATO NEL 

GRUPPO CON GIUDIZIO 

PARZIALMENTE 

ADEGUATO

57,72% 36,94% 5,34%

PERSONALE EP

PERCENTUALE DI 

DIFFERENZIAZIONE IN 

BASE ALL'IMPORTO 

PERCEPITO

PERSONALE CHE E' 

STATO COLLOCATO 

NEL GRUPPO CON 

GIUDIZIO 

ECCELLENTE

PERSONALE CHE E' STATO 

COLLOCATO NEL GRUPPO 

CON GIUDIZIO PIU' CHE 

ADEGUATO/ ADEGUATO

PERSONALE CHE E' 

STATO COLLOCATO NEL 

GRUPPO CON GIUDIZIO 

PARZIALMENTE 

ADEGUATO

73,08% 26,92% 0,00%

PERSONALE DIRIGENTE

PERCENTUALE DI 

DIFFERENZIAZIONE IN 

BASE ALL'IMPORTO 

PERCEPITO

PERSONALE CHE E' 

STATO COLLOCATO 

NEL GRUPPO CON 

GIUDIZIO 

ECCELLENTE

PERSONALE CHE E' STATO 

COLLOCATO NEL GRUPPO 

CON GIUDIZIO PIU' CHE 

ADEGUATO/ ADEGUATO

PERSONALE CHE E' 

STATO COLLOCATO NEL 

GRUPPO CON GIUDIZIO 

PARZIALMENTE 

ADEGUATO

20,00% 80,00% 0,00%PREMI  RISULTATO

ANNO 2019

PREMI PERFORMANCE 

INDIVIDUALE

PREMI  RISULTATO


