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RISORSE UMANE PERSONALE DIPENDENTE TECNICO AMMINISTRATIVO 
 

PROCEDIMENTO FONTE NORMATIVA TERMINE RESPONSABILE 

PROCEDIMENTO 

Rilascio stati di servizio,  stati matricolari, copie conformi di 

decreti e documenti 

DPR 445/2000 60 giorni dalla richiesta giovanna.perfetto@unimore.it 

0592056505 

Rilascio documenti di identità a personale in servizio o in 

quiescenza ed aventi diritto 

D.P.R. 851/67 60 giorni dalla richiesta 

 

 

 

giovanna.perfetto@unimore.it 

0592056505 

Risoluzione del rapporto di lavoro per inabilità permanente: 

- Trasmissione istanza dell’interessato alla Commissione 

medica competente; 

 - adozione provvedimento di risoluzione del rapporto di 

lavoro   

Decreto Ministero del Tesoro 

187/97 

 

a) 30 giorni dalla ricezione 

dell’istanza dell’interessato; 

 b) 60 giorni dalla ricezione 

dell’esito dell’accertamento 

sanitario 

giovanna.perfetto@unimore.it 

0592056505 

Risoluzione del rapporto di lavoro per inidoneità a svolgere 

qualsiasi proficuo lavoro 

 - trasmissione istanza dell’interessato alla Commissione 

medica competente; 

 - adozione provvedimento di risoluzione del rapporto di 

lavoro 

 

CCNL  

 

a) 30 giorni dalla ricezione 

dell’istanza dell’interessato; 

b) 60 giorni dalla ricezione 

dell’esito dell’accertamento 

sanitario 

giovanna.perfetto@unimore.it 

0592056505 

Riconoscimento infermità dipendente da causa di servizio DPR 461/2001 450 giorni dalla ricezione 

della richiesta 

giovanna.perfetto@unimore.it 

0592056505 

Concessione equo indennizzo DPR 461/2001 90 giorni dalla ricezione della 

richiesta 

giovanna.perfetto@unimore.it 

0592056505 

Pratiche creditizie INPDAP: predisposizione moduli per 

l’erogazione di mutui e piccoli prestiti  

D.P.R. 180/50 30 giorni dalla ricezione della 

richiesta 

 

simona.croce@unimore.it 

0592056491 

Concessione 150 di permesso retribuito per motivi di studio Contratto decentrato Dal ricevimento della domanda 

del richiedente 

simona.croce@unimore.it 

0592056491 

Richiesta di trasformazione del rapporto di lavoro da tempo 

pieno a parziale 

Regolamento di Ateneo  30 giorni dalla ricezione della 

richiesta 

giovanna.perfetto@unimore.it 

0592056505 

Richiesta di variazione della percentuale lavorativa in regime a Regolamento di Ateneo 30 giorni dalla ricezione della giovanna.perfetto@unimore.it 
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tempo parziale richiesta 0592056505 

Richiesta di trasformazione del rapporto di lavoro da tempo 

parziale a tempo pieno 

CCNL Regolamento di Ateneo 30 giorni dalla ricezione della 

richiesta 

giovanna.perfetto@unimore.it 

0592056505 

Congedo  

- obbligatorio di maternità 

- parentale 

- per adozione e affidamento 

- non retribuito per malattia del figlio  

CCNL, D.lgs 151/2001 30 giorni dalla domanda simona.croce@unimore.it 

0592056491 

Astensione anticipata per complicanze della gestazione o 

rischio ambientale 

CCNL, D.lgs 151/2001 30 giorni dal ricevimento della 

delibera dell’Ispettorato del 

Lavoro 

simona.croce@unimore.it 

0592056491 

Aspettativa per mandato amministrativo D.Lgs 167/2000 60 giorni dalla domanda simona.croce@unimore.it 

0592056491 

Aspettativa per 

- motivi di famiglia 

- motivi sindacali 

- motivi di studio 

- periodo di prova presso altra PA 

- servizio militare 

- altra esperienza lavorativa formazione 

CCNL 60 giorni dalla richiesta simona.croce@unimore.it 

0592056491 

Richiesta di definizione modalità’ di fruizione  

permessi legge nr. 104/92 

Art. 33 Legge nr. 104/92 30 giorni dalla ricezione della 

certificazione medica 

simona.croce@unimore.it 

0592056491 

Permessi retribuiti: 

- per gravi motivi personali e famigliari 

- per esami e concorsi 

- per matrimonio 

- per grave infermità 

- per lutto 

Art.30 CCNL 30 giorni dalla richiesta simona.croce@unimore.it 

0592056491 

Autorizzazione allo svolgimento di incarichi retribuiti 

extraistituzionali 

D.lgs 165/2001 30 giorni dalla della richiesta giovanna.perfetto@unimore.it 

0592056505 

Congedo per dottorato di ricerca  Art. 2 Legge nr.476/84 e 

Art. 7 Legge nr. 398/89 

30 giorni dalla ricezione della 

richiesta 

simona.croce@unimore.it 

0592056491 

Permessi sindacali CCNL Quadro 2 giorni dalla data del 

provvedimento di 

autorizzazione 

giovanna.perfetto@unimore.it 

0592056505 

Riammissione in servizio DPR 3/57 art.32 90 giorni dall’istanza giovanna.perfetto@unimore.it 
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0592056505 

Dispensa dal servizio per infermità D.lgs 165/2001 60 giorni da domanda 

documentata e parere 

Commissione medica di verifica 

giovanna.perfetto@unimore.it 

0592056505 

Comandi e distacchi Art.56 del D.P.R. 3/57 30 giorni dalla richiesta giovanna.perfetto@unimore.it 

0592056505 

Procedimento disciplinare CCNL  e D.lgs 150/2009 termini di legge dalla 

segnalazione formale 

giovanna.perfetto@unimore.it 

0592056505 

Anagrafe delle prestazioni Art.53 decreto legislativo 165/2001 30 giugno di ciascun anno giovanna.perfetto@unimore.it 

0592056505 

Trasferimenti ad altri enti di comparto ed extracomparto Art.30 Decreto legislativo 165/2001 60 giorni dal nulla osta giovanna.perfetto@unimore.it 

0592056505 
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