DATI RELATIVI ALLA RIPARTIZIONE DELLA PRODUTTIVITA' COLLETTIVA E MIGLIORAMENTO DEI SERVIZI Al SENSI DELL'ART. 88

DEL CCNL DEL 16.10.2008 E PREMI INDIVIDUALI

PERSONALE
CHE E' STATO | AMMONTARE
AMMONTARE COLLOCATO INDENNITA’
AMMONTARE INDENNITA' NEL GRUPPO ATTRIBUITE
INDENNITA' PERSONALE ATTRIBUITE AL CON GIUDIZIO AL
ATTRIBUITE AL | CHE E' STATO | PERSONALE CHE | PARZIALMENTE | PERSONALE
PERSONALE PERSONALE COLLOCATO E'STATO ADEGUATO (DI | CHE E' STATO PERSONALE
CHE E' STATO | CHE E' STATO | NEL GRUPPO | COLLOCATO NEL | CUI UNA PARTE | COLLOCATO ACUFE
COLLOCATO | COLLOCATO | CON GluDIZIO GRUPPO CON NON HA NEL GRUPPO STATO
NEL GRUPPO | NEL GRUPPO PIU' CHE GIUDIZIO PIU' CHE| PERCEPITO CON GIUDIZIO ATTRIBUITO | AMMONTAR
CON GIUDIZIO | CON GIUDIZIO ADEGUATO/ ADEGUATO/ ALCUNA PARZIALMENT UN PREMIO E PREMI
ECCELLENTE | ECCELLENTE ADEGUATO ADEGUATO INDENNITA') E ADEGUATO INDIVIDUALE | INDIVIDUALI
ANNO 2010
CENTRI INTERDIPARTIMENTALI 0 0 0 0 €0,00
AMMINISTRAZIONE CENTRALE 0 0 0 2 € 3.500,00
PRESIDENZE DI FACOLTA' 0 0 0 3 € 5.000,00
DIPARTIMENTI 0 0 0 1 € 1.500,00
TOTALE 0 0 0 6 €10.000,00
LEGENDA ANNO 2011
GIUDIZIO
ECCELLENTE € 238,00 CENTRI INTERDIPARTIMENTALI 35 € 8.330,00 63 € 12.474,00 1 0
GIUDIZIO
ADEGUATO/PIU'
CHE ADEGUATO € 198,00 AMMINISTRAZIONE CENTRALE 85 € 20.230,00 142 € 28.116,00 12 € 945,00
GIUDIZIO
PARZIALMENTE
ADEGUATO € 135,00 PRESIDENZE DI FACOLTA' 31 €7.378,00 45 € 8.910,00 3 € 135,00
PREMI
INDIVIDUALI € 100,00 DIPARTIMENTI 117 € 27.846,00 180 € 35.640,00 1 €0,00
TOTALE 268 € 63.784,00 430 € 85.140,00 17 €1.080,00 2,38%




DATI RELATIVI ALLA RIPARTIZIONE DEL FONDO COMUNE DI ATENEO SULLA BASE DELLA VALUTAZIONE DELLA PERFORMANCE

INDIVIDUALE

AMMONTARE
AMMONTARE RISORSE AMMONTARE
RISORSE PERSONALE (ATTRIBUITE AL RISORSE
ATTRIBUITE |CHE E' STATO (PERSONALE PERSONALE ATTRIBUITE AL
PERSONALE |AL COLLOCATO |COLLOCATO |CHEE'STATO |PERSONALE
CHE E' STATO |PERSONALE |NEL GRUPPO |NEL GRUPPO |COLLOCATO COLLOCATO NEL
COLLOCATO |COLLOCATO |CON GIUDIZIO |CON GIUDIZIO |NEL GRUPPO |GRUPPO CON
NEL GRUPPO [NEL GRUPPO |PIU' CHE PIU' CHE CON GIUDIZIO (GIUDIZIO
CON GIUDIZIO |CON GIUDIZIO|ADEGUATO/  |ADEGUATO/ PARZIALMENTE |PARZIALMENTE
ECCELLENTE |ECCELLENTE |ADEGUATO ADEGUATO ADEGUATO ADEGUATO
AMMINISTRAZIONE
IMPORTI CENTRALE 83,00 € 40.379,50 141,00 € 57.175,50 12,00 € 3.308,40
CENTRI
INTERDIPARTIMENTA
ECCELLENTE 486,5 LI 36,00 € 17.514,00 56,00 € 22.708,00 2,00 € 551,40
PIU' CHE STRUTTURE
ADEGUATO 405,5 DECENTRATE 140,00 €68.110,00 217,00 € 87.993,50 16,00 €4.411,20
PERSONALE
ESCLUSO DALLA
RIPARTIZIONE DELLE
ADEGUATO 405,5 RISORSE* 21,00 31,00 0,00
PARZIALMENTE
ADEGUATO 275,7 TOTALE EFFETTIVO 238,00 € 115.787,00 383,00 € 155.306,50 30,00 € 8.271,00
PERCENTUALE DI
DIFFERENZIAZIONE 36,56% 58,83% 4,61%

*NB Il personale tecnico-amministrativo che ha partecipato alle attivita per conto terzi nell'anno 2011, in qualita
di collaboratore diretto, ed ha percepito un compenso complessivo superiore ad euro 3.000 & stato soggetto a
valutazione ma non ha partecipato alla ripartizione delle risorse del Fondo Comune di Ateneo.



ANNO 2013

AMMONTARE
AMMONTARE RISORSE AMMONTARE
RISORSE PERSONALE |ATTRIBUITE AL RISORSE
ATTRIBUITE |CHE E' STATO |PERSONALE PERSONALE ATTRIBUITE AL
PERSONALE |AL COLLOCATO |COLLOCATO |CHE E'STATO |PERSONALE
CHE E' STATO [PERSONALE |NEL GRUPPO [NEL GRUPPO (COLLOCATO COLLOCATO NEL
COLLOCATO |COLLOCATO |CON GIUDIZIO [CON GIUDIZIO (NEL GRUPPO |GRUPPO CON
NEL GRUPPO |NEL GRUPPO (PIU' CHE PIU' CHE CON GIUDIZIO |GIUDIZIO
CON GIUDIZIO |CON GIUDIZIO ([ADEGUATO/ (ADEGUATO/ PARZIALMENTE |PARZIALMENTE
ECCELLENTE |ECCELLENTE |ADEGUATO ADEGUATO ADEGUATO ADEGUATO
AMMINISTRAZIONE
IMPORTI CENTRALE 136,00 € 77.900,80 81,00 € 38.637,00 17,00 € 5.518,20
CENTRI
INTERDIPARTIMENTA
ECCELLENTE 572,8 LI 53,00 € 30.358,40 36,00 €17.172,00 3,00 €973,80
PIU' CHE STRUTTURE
ADEGUATO 477,0 DECENTRATE 194,00 € 111.123,20 117,00 € 55.809,00 14,00 € 4.544,40
PERSONALE ESCLUSO
DALLA RIPARTIZIONE
ADEGUATO 477,0 DELLE RISORSE* 25,00 17,00
PARZIALMENTE
ADEGUATO 324,6| |TOTALE EFFETTIVO 383,00 € 219.382,40 234,00 €111.618,00 34,00 € 11.036,40
PERCENTUALE DI
DIFFERENZIAZIONE 58,83% 35,94% 5,22%

*NB Il personale tecnico-amministrativo che ha partecipato alle attivita per conto terzi nell'anno 2012, in qualita
di collaboratore diretto, ed ha percepito un compenso complessivo superiore ad euro 3.000 & stato soggetto a
valutazione ma non ha partecipato alla ripartizione delle risorse del Fondo Comune di Ateneo.



ANNO 2014

AMMONTARE
AMMONTARE RISORSE AMMONTARE
RISORSE PERSONALE |ATTRIBUITE AL RISORSE
ATTRIBUITE (CHE E'STATO |PERSONALE PERSONALE ATTRIBUITE AL
PERSONALE (AL COLLOCATO |COLLOCATO CHE E' STATO |PERSONALE
CHE E' STATO |PERSONALE |NEL GRUPPO [NEL GRUPPO [COLLOCATO COLLOCATO NEL
COLLOCATO |COLLOCATO |CON GIUDIZIO [CON GIUDIZIO [NEL GRUPPO GRUPPO CON
NEL GRUPPO [NEL GRUPPO (PIU' CHE PIU' CHE CON GIUDIZIO |GIUDIZIO
CON GIUDIZIO |CON GIUDIZIO|ADEGUATO/ |ADEGUATO/ PARZIALMENTE (PARZIALMENTE
ECCELLENTE (ECCELLENTE [ADEGUATO ADEGUATO ADEGUATO ADEGUATO
AMMINISTRAZIONE
IMPORTI CENTRALE 139,00 € 55.697,30 81,00 € 27.054,00 7,00 €1.589,70
CENTRI
INTERDIPARTIMENTA
ECCELLENTE 400,7 LI 54,00 € 21.637,80 30,00 € 10.020,00 10,00 €2.271,00
PIU' CHE STRUTTURE
ADEGUATO 334,0 DECENTRATE 208,00 € 83.345,60 119,00 € 39.746,00 11,00 €2.498,10
PERSONALE ESCLUSO
DALLA RIPARTIZIONE
ADEGUATO 334,0 DELLE RISORSE* 13,00 19,00 3,00
PARZIALMENTE
ADEGUATO 227,1 TOTALE EFFETTIVO 401,00 € 160.680,70 230,00 € 76.820,00 28,00 € 6.358,80
PERCENTUALE DI
DIFFERENZIAZIONE 59,65% 35,88% 4,47%

*NB Il personale tecnico-amministrativo che ha partecipato alle attivita per conto terzi nell'anno 2013, in qualita
di collaboratore diretto, ed ha percepito un compenso complessivo superiore ad euro 3.000 & stato soggetto a
valutazione ma non ha partecipato alla ripartizione delle risorse del Fondo Comune di Ateneo.



ANNO 2015

TANE

AMMONTARE RISORSE AMMONTARE
RISORSE PERSONALE |ATTRIBUITE AL RISORSE
ATTRIBUITE |CHE E' STATO |PERSONALE PERSONALE ATTRIBUITE AL
PERSONALE |AL COLLOCATO |COLLOCATO |CHE E'STATO |PERSONALE
CHE E' STATO |PERSONALE |NEL GRUPPO |NEL GRUPPO |COLLOCATO COLLOCATO NEL
COLLOCATO |COLLOCATO [CON GIUDIZIO |CON GIUDIZIO |NEL GRUPPO |GRUPPO CON
NEL GRUPPO |NEL GRUPPO |PIU’' CHE PIU' CHE CON GIUDIZIO |GIUDIZIO
CON GIUDIZIO |CON GIUDIZIO|ADEGUATO/ |ADEGUATO/ PARZIALMENTE |PARZIALMENTE
ECCELLENTE |ECCELLENTE |ADEGUATO ADEGUATO ADEGUATO ADEGUATO
AMMINISTRAZIONE
IMPORTI CENTRALE 122,00 € 56.364,00 53,00 € 20.405,00 17,00 € 4.437,00
CENTRI
INTERDIPARTIMENTA
ECCELLENTE 462,0 LI 51,00 € 23.562,00 27,00 € 10.395,00 6,00 € 1.566,00
PIU' CHE STRUTTURE
ADEGUATO 385,0 DECENTRATE 175,00 € 80.850,00 105,00 € 40.425,00 12,00 €3.132,00
PERCENTUALE DI
DIFFERENZIAZIONE IN
BASE ALL'MPORTO
ADEGUATO 385,0 PERCEPITO 59,39% 31,57% 5,97%
PERSONALE ESCLUSO
PARZIALMENTE DALLA RIPARTIZIONE
ADEGUATO 261,0 DELLE RISORSE* 22,00 13,00 0,00
PERSONALE ESCLUSO
DALLA RIPARTIZIONE
DELLE RISORSE** 58,00 32,00 0,00
TOTALE 348,00 € 160.776,00 185,00 € 71.225,00 35,00 €9.135,00

*NB Il personale tecnico-amministrativo che ha partecipato alle attivita per conto terzi nell'anno 2014, in qualita
di collaboratore diretto, ed ha percepito un compenso complessivo superiore ad euro 3.000 & stato soggetto a
valutazione ma non ha partecipato alla ripartizione delle risorse del Fondo Comune di Ateneo.

**NB Il personale tecnico-amministrativo che ha percepito i

premi

incentivanti (sottoriportati) per la

partecipazione a progetti speciali correlati al Piano strategico di Ateneo o al Piano Triennale della Performance
comportanti l'attivazione di nuovi processi o nuove attivita riconosciute come valoriali da parte dei competenti
organi accademici di ateneo in quanto finalizzate ad un accrescimento dei servizi o delle prestazioni o ad un
miglioramento innovativo con elevato impatto sulla performance dell'organizzazione ai sensi del contratto
integrativo del 10.2.2016, é stato soggetto a valutazione ma non ha partecipato alla ripartizione delle risorse del
Fondo Comune di Ateneo.




ANNO 2015- PREMI PROGETTI SPECIALI

AMMONTARE
RISORSE
ATTRIBUITE AMMONTARE AMMONTARE
PERSONALE |AL PERSONALE |RISORSE RISORSE
CHE E' STATO |PERSONALE |CHE E' STATO |ATTRIBUITE AL (PERSONALE ATTRIBUITE AL
COLLOCATO |COLLOCATO |COLLOCATO |PERSONALE CHE E' STATO |PERSONALE
NEL GRUPPO [NEL GRUPPO [NEL GRUPPO [COLLOCATO COLLOCATO COLLOCATO NEL
CON 2,5 CON 2,5 CON 1,8 NEL GRUPPO [NEL GRUPPO GRUPPO CON 1,5
QUOTE QUOTE QUOTE CON 1,8 QUOTE |CON 1,5 QUOTE |QUOTE
[AMMINTSTRAZIONE
CENTRALE 9| €18.153,63 4| €6.601,32 28 € 38.507,84
CENTRI
INTERDIPARTIMENTA
IMPORTI LI 0 €0,00 2| €3.300,66 5 €6.876,40
STRUTTURE
2,2 QUOTE 2.017,07 DECENTRATE 10| €20.170,70 12| €19.803,96 20 € 27.505,60
1,8 QUOTE 1.650,33] [totale 19| € 38.324,33 18| €29.705,94 53 €72.889,84
PERCENTUALE DI
DIFFERENZIAZIONE
PERSONALE
ASSEGNATARIO DEL
PREMIO RISPETTO AL
TOTALE DEL
PERSONALE CHE HA
1,5 QUOTE 1.375,28] |[PERCEPITO IL PREMIO 21,11% 20,00% 58,89%
PERCENTUALE DI DIFFERENZIAZIONE PERSONALE ASSEGNATARIO DEL PREMIO RISPETTO AL TOTALE DEL PERSONALE VALUTATO
PER PERFORMANCE 12,66%
ANNO 2015- PREMI PERFORMANCE PER ATTIVITA' DIRETTA E INDIRETTA DI SUPPORTO AGLI
STUDENTI DA FAR GRAVARE SUL FONDO COMUNE - anno 2015 -
PERSONALE A CUI E' STATO [AMMONTARE RISORSE
ASSEGNATO IL PREMIO ATTRIBUITE AL PERSONALE
AMMINISTRAZIONE
IMPORTO CENTRALE 192,00 € 15.448,32
CENTRI
INTERDIPARTIMENTA
€ 80,46 LI 84,00 €6.758,64
STRUTTURE
DECENTRATE 289,00 € 23.252,94
totale 565,00 € 45.459,90




ANNO 2016

AMMONTARE RISORSE AMMONTARE
RISORSE PERSONALE (ATTRIBUITE AL RISORSE
ATTRIBUITE (CHE E' STATO |PERSONALE PERSONALE ATTRIBUITE AL
PERSONALE (AL COLLOCATO |COLLOCATO CHE E' STATO (PERSONALE
CHE E' STATO |PERSONALE |NEL GRUPPO (NEL GRUPPO |COLLOCATO COLLOCATO NEL
COLLOCATO [COLLOCATO |CON GIUDIZIO (CON GIUDIZIO (NEL GRUPPO |GRUPPO CON
NEL GRUPPO |NEL GRUPPO |PIU' CHE PIU' CHE CON GIUDIZIO |GIUDIZIO
CON GIUDIZIO [CON GIUDIZIO(ADEGUATO/ (ADEGUATO/ PARZIALMENTE |PARZIALMENTE
ECCELLENTE ([ECCELLENTE |ADEGUATO |ADEGUATO ADEGUATO ADEGUATO
AMMINISTRAZIONE
IMPORTI CENTRALE 145,00 € 60.726,00 82,00 € 28.618,00 13,00 €3.084,90
CENTRI
INTERDIPARTIMENTA
ECCELLENTE 418,8] [LI 52,00 €21.777,60 29,00 € 10.121,00 2,00 € 474,60
PIU' CHE STRUTTURE
ADEGUATO 349,0] [DECENTRATE 193,00 € 80.828,40 119,00 € 41.531,00 9,00 €2.135,70
PERCENTUALE DI
DIFFERENZIAZIONE IN
BASE ALL'MPORTO
ADEGUATO 349,0 PERCEPITO 59,09% 34,85% 3,64%
PERSONALE ESCLUSO
PARZIALMENTE DALLA RIPARTIZIONE
ADEGUATO 237,3] |[DELLE RISORSE* 23,00 18,00 0,00
TOTALE 390,00 € 163.332,00 230,00 € 80.270,00 24,00 € 5.695,20

*NB Il personale tecnico-amministrativo che ha partecipato alle attivita per conto terzi nell'anno 2015, in qualita
di collaboratore diretto, ed ha percepito un compenso complessivo superiore ad euro 3.000 & stato soggetto a
valutazione ma non ha partecipato alla ripartizione delle risorse del Fondo Comune di Ateneo.



IMPORTO

€ 51,26

ANNO 2016- PREMI PERFORMANCE PER ATTIVITA' DIRETTA E INDIRETTA DI SUPPORTO AGLI
STUDENTI DA FAR GRAVARE SUL FONDO COMUNE - anno 2016 -

PERSONALE A CUI E' STATO
ASSEGNATO IL PREMIO

AMMONTARE RISORSE
ATTRIBUITE AL PERSONALE

AMMINISTRAZIONE

CENTRALE 240,00 € 19.310,40
CENTRI

INTERDIPARTIMENTALI 83,00 €6.678,18
STRUTTURE

DECENTRATE 321,00 € 25.827,66
totale 644,00 €51.816,24

ANNO 2016- PREMI speciali per attivita pianificate nel Piano Integrato di Ateneo gravanti nel fondo

comune
ANIVMIUONTARE ANMVMIUONTARE ANMMTMTUONTARE
N UNITA’ RISORSE RISORSE N. UNITA' DI RISORSE
PERSONALE (ATTRIBUITE (N. UNITA' ATTRIBUITE AL |PERSONALE ATTRIBUITE AL
CHE HA AL PERSONALE (PERSONALE CHE HA PERSONALE HA
OTTENUTO PERSONALE |CHE HA CHE HA OTTENUTO UN [(OTTENUTO UN
UN CON OTTENUTO UN |OTTENUTO UN |COEFFICIENTE |COEFFICIENTE
Totali dipendenti COEFFICIENT |COEFFICIENT |COEFFICIENTE [COEFFICIENTE (INFERIORE O INFERIORE O totale importo
premiati EPARIAD1 (EPARIAD1 ([DAO0,9A0,6 DA 0,9 A0,6 UGUALEA 0,5 |UGUALEAO0,5 premi speciali
coeff coinvolgim  [IMPORTI
23 1 2.579,50 € 5 12.458,97 € 17 9.260,36 € 24.298,83 €
1 2.579,5
0,9 2.321,6
PERCENTUALE DI
DIFFERENZIAZIONE IN
BASE ALL'IMPORTO
0,8 2.063,6 PERCEPITO 4,35% 10,62% 21,74% 51,27% 73,91% 38,11% 100,00%
0,6 1.547,7
0,5 1.289,8
ANNO 2016- PREMI funzioni specifiche del fondo comune
ANINMIUNTARLED ANINMIUNTARLED ANINMIUNTARED
N UNITA’ RISORSE RISORSE N. UNITA' DI RISORSE
PERSONALE (ATTRIBUITE (N. UNITA' ATTRIBUITE AL [PERSONALE ATTRIBUITE AL
CHE HA AL PERSONALE (PERSONALE CHE HA PERSONALE HA
OTTENUTO PERSONALE |CHE HA CHE HA OTTENUTO UN [(OTTENUTO UN
UN CON OTTENUTO UN |OTTENUTO UN |COEFFICIENTE |COEFFICIENTE totale importo
Totali dipendenti COEFFICIENT |COEFFICIENT |COEFFICIENTE [COEFFICIENTE (INFERIORE O INFERIORE O premi funzioni
premiati EPARIAD1 (EPARIAD1 (DAO0,9AO0,6 DA 0,9 A0,6 UGUALE A 0,5 |UGUALEAO0,5 specifiche
coeff coinvolgim  [IMPORTI
1 2.379,77 49 3 7.139,31 € 7 12.493,77 € 39 11.820,30 € 31.453,38 €
0,9 2.141,79
PERCENTUALE DI
DIFFERENZIAZIONE IN
BASE ALL'IMPORTO
0,8 1.903,82 PERCEPITO 6,12% 22,70% 14,29% 39,72% 79,59% 37,58% 100,00%
0,6 1.427,86
0,5 1.189,89

perc. Inferiori

Imp. Tot. * %




AMMONTARE
AMMONTARE RISORSE AMMONTARE
RISORSE PERSONALE |ATTRIBUITE AL RISORSE
ATTRIBUITE (CHE E'STATO |PERSONALE PERSONALE ATTRIBUITE AL
PERSONALE (AL COLLOCATO |COLLOCATO CHE E' STATO (PERSONALE
CHE E' STATO |PERSONALE |NEL GRUPPO (NEL GRUPPO [COLLOCATO COLLOCATO NEL
COLLOCATO |COLLOCATO |CON GIUDIZIO [CON GIUDIZIO [NEL GRUPPO GRUPPO CON
NEL GRUPPO [NEL GRUPPO (PIU' CHE PIU' CHE CON GIUDIZIO (GIUDIZIO
CON GIUDIZIO |CON GIUDIZIO|ADEGUATO/  (ADEGUATO/ PARZIALMENTE (PARZIALMENTE
ECCELLENTE (ECCELLENTE [ADEGUATO ADEGUATO ADEGUATO ADEGUATO
AMMINISTRAZIONE
IMPORTI CENTRALE 144,00 € 63.000,00 81,00 € 29.532,60 12,00 € 2.974,80
CENTRI
INTERDIPARTIMENTA
ECCELLENTE 437,5] [LI 53,00 € 23.187,50 30,00 € 10.938,00 3,00 €743,70
PIU' CHE STRUTTURE
ADEGUATO 364,6] |DECENTRATE 186,00 € 81.375,00 106,00 € 38.647,60 15,00 €3.718,50
PERCENTUALE DI
DIFFERENZIAZIONE IN
BASE ALL'IMPORTO
ADEGUATO 364,6 PERCEPITO 58,65% 33,23% 4,59%
PERSONALE ESCLUSO
PARZIALMENTE DALLA RIPARTIZIONE
ADEGUATO 247,9 DELLE RISORSE* 32,00 16,00 0,00
TOTALE 383,00 € 167.562,50 217,00 €79.118,20 30,00 €7.437,00

*NB Il personale tecnico-amministrativo che ha partecipato alle attivita per conto terzi nell'anno 2016, in qualita
di collaboratore diretto, ed ha percepito un compenso complessivo superiore ad euro 3.000 & stato soggetto a
valutazione ma non ha partecipato alla ripartizione delle risorse del Fondo Comune di Ateneo.



ANNO 2018 PREMI PERFORMANCE INDIVIDUALE

TANL

AMMONTARE RISORSE AMMONTARE
RISORSE PERSONALE (ATTRIBUITE AL RISORSE
ATTRIBUITE (CHE E' STATO |PERSONALE PERSONALE ATTRIBUITE AL
PERSONALE (AL COLLOCATO |COLLOCATO CHE E' STATO (PERSONALE
CHE E' STATO |PERSONALE |NEL GRUPPO [NEL GRUPPO [COLLOCATO COLLOCATO NEL
COLLOCATO |COLLOCATO |CON GIUDIZIO [CON GIUDIZIO [NEL GRUPPO GRUPPO CON
NEL GRUPPO NEL GRUPPO (PIU' CHE PIU' CHE CON GIUDIZIO |GIUDIZIO
CON GIUDIZIO |CON GIUDIZIO|ADEGUATO/ |ADEGUATO/ PARZIALMENTE (PARZIALMENTE
ECCELLENTE (ECCELLENTE [ADEGUATO ADEGUATO ADEGUATO ADEGUATO
AMMINISTRAZIONE
IMPORTI CENTRALE 147,00 €71.217,09 86,00 € 30.554,08 7,00 € 1.921,50
CENTRI
INTERDIPARTIMENTA
ECCELLENTE 484,5 LI 55,00 € 26.645,85 33,00 €11.724,24 1,00 € 274,50
PIU' CHE STRUTTURE
ADEGUATO 355,3 DECENTRATE 187,00 € 90.595,89 113,00 € 40.146,64 5,00 €1.372,50
PERCENTUALE DI
DIFFERENZIAZIONE IN
BASE ALL'IMPORTO
ADEGUATO 355,3 PERCEPITO 59,30% 35,37% 5,34%
PERSONALE ESCLUSO
PARZIALMENTE DALLA RIPARTIZIONE
ADEGUATO 274,5 DELLE RISORSE* 26,00 16,00 0,00
TOTALE 389,00 € 188.458,83 232,00 € 82.424,96 13,00 € 3.568,50
ki IMPORTI ** 389,00 € 111.845,28 232,00 € 48.917,20 13,00 € 2.117,83
ECCELLENTE 287,52
*NB Il personale tecnico-amministrativo che ha partecipato alle attivita per conto terzi nell'anno 2017, in qualita
PIU' CHE di collaboratore diretto, ed ha percepito un compenso complessivo superiore ad euro 3.000 é stato soggetto a
ADEGUATO 210,85 valutazione ma non ha partecipato alla ripartizione delle risorse del Fondo Comune di Ateneo.
** NB (euro 162.880) Risorse aggiuntive per la performance individuale che sono state prelevate dal fondo del
Qii(zalxﬁl\TﬂzNTE 210,85 trattamento accessorio (Risorse stabili) attribuite con i medesimi criteri dei premi del fondo comune sopra
ADEGUATO 162,91 riportati




ANNO 2018- PREMI PERFORMANCE ORGANIZZATIVA LIQUIDATI CON RISORSE DEL FONDO COMUNE

IMPORTO
individuale

€ 103,48

DI ATENEO
PERSONALE A CUI E' STATO AMMONTARE RISORSE
ASSEGNATO IL PREMIO ATTRIBUITE AL PERSONALE
AMMINISTRAZIONE
CENTRALE 240,00 € 24.835,20
CENTRI
INTERDIPARTIMENTA
LI 89,00 €9.209,72
STRUTTURE
DECENTRATE 305,00 € 31.561,40
totale 634,00 € 65.606,32

*** IMPORTO
individuale

NB Risorse del fondo comune di ateneo da ripartire in parti uguali tra chi ha conseguito una valutazione positiva
nella performance individuale nell'anno 2018

ANNO 2018- PREMI PERFORMANCE ORGANIZZATIVA LIQUIDATI CON RISORSE (VARIABILI) DEL
FONDO DEL TRATTAMENTO ACCESSORIO

PERSONALE A CUI E' STATO
ASSEGNATO IL PREMIO

AMMONTARE RISORSE
ATTRIBUITE AL PERSONALE

€ 35,66

*kk

634,00

€ 22.608,44

**%* NB (euro 22.608,44) Risorse (variabili) aggiuntive alla performance organizzativa che sono state prelevate dal
fondo del trattamento accessorio attribuite con i medesimi criteri dei premi del fondo comune sopra riportati



ANNO 2019 PREMI PERFORMANCE INDIVIDUALE

AMMONTARE
AMMONTARE RISORSE AMMONTARE
RISORSE PERSONALE (ATTRIBUITE AL RISORSE
ATTRIBUITE (CHE E' STATO |PERSONALE PERSONALE ATTRIBUITE AL
PERSONALE (AL COLLOCATO |COLLOCATO CHE E' STATO (PERSONALE
CHE E' STATO |PERSONALE |NEL GRUPPO (NEL GRUPPO [COLLOCATO COLLOCATO NEL
COLLOCATO |COLLOCATO |CON GIUDIZIO [CON GIUDIZIO [NEL GRUPPO |GRUPPO CON
NEL GRUPPO [NEL GRUPPO (PIU' CHE PIU' CHE CON GIUDIZIO (GIUDIZIO
CON GIUDIZIO |CON GIUDIZIO|ADEGUATO/ |ADEGUATO/ PARZIALMENTE (PARZIALMENTE
ECCELLENTE (ECCELLENTE ([ADEGUATO ADEGUATO ADEGUATO ADEGUATO
AMMINISTRAZIONE
IMPORTI CENTRALE 157,00 € 63.652,51 94,00 € 27.947,14 14,00 € 3.215,80
CENTRI
INTERDIPARTIMENTA
ECCELLENTE 405,43 LI 53,00 €21.487,79 34,00 €10.108,54 1,00 € 229,70
PIU' CHE STRUTTURE
ADEGUATO 297,31 DECENTRATE 180,00 €72.977,40 120,00 € 35.677,20 3,00 €689,10
PERCENTUALE DI
DIFFERENZIAZIONE IN
BASE ALL'IMPORTO
ADEGUATO 297,31 PERCEPITO 57,86% 36,80% 5,34%
PERSONALE ESCLUSO
PARZIALMENTE DALLA RIPARTIZIONE
ADEGUATO 229,70 DELLE RISORSE* 28,00 11,00 0,00
TOTALE 390,00 € 158.117,70 248,00 €73.732,88 18,00 €4.134,60
*NB Il personale tecnico-amministrativo che ha partecipato alle attivita per conto terzi nell'anno 2018, in qualita
di collaboratore diretto, ed ha percepito un compenso complessivo superiore ad euro 3.000 é stato soggetto a
valutazione ma non ha partecipato alla ripartizione delle risorse del Fondo Comune di Ateneo.
ANNO 2019 INTEGRAZIONE PREMI PERFORMANCE INDIVIDUALE
AMMONTARE AMMONTARE AMMONTARE |
RISORSE PERSONALE |RISORSE RISORSE
ATTRIBUITE [CHE E' STATO |ATTRIBUITE AL [PERSONALE ATTRIBUITE AL
PERSONALE (AL COLLOCATO |PERSONALE CHE E' STATO (PERSONALE
CHE E' STATO |PERSONALE |NEL GRUPPO [COLLOCATO COLLOCATO COLLOCATO NEL
COLLOCATO |COLLOCATO |CON GIUDIZIO [NEL GRUPPO [NEL GRUPPO |GRUPPO CON
NEL GRUPPO (NEL GRUPPO (PIU' CHE CON GIUDIZIO |CON GIUDIZIO (GIUDIZIO
CON GIUDIZIO |CON GIUDIZIO|ADEGUATO/  |PIU' CHE PARZIALMENTE |PARZIALMENTE
ECCELLENTE (ECCELLENTE [ADEGUATO ADEGUATO/ ADEGUATO ADEGUATO
AMMINISTRAZIONE
IMPORTI CENTRALE 157,00 € 53.505,60 94,00 € 23.500,00 14,00 € 2.703,40
INTERDIPARTIMENTA
ECCELLENTE 340,80 LI 53,00 € 18.062,40 34,00 € 8.500,00 1,00 €193,10
PIU' CHE STRUTTURE
ADEGUATO 250,00 DECENTRATE 180,00 €61.344,00 120,00 € 30.000,00 3,00 € 579,30
DIFFERENZIAZIONE IN
ADEGUATO 250,00 BASE ALL'IMPORTO 57,86% 36,80% 5,34%
PARZIALMENTE DALLA RIPARTIZIONE
ADEGUATO 193,10 DELLE RISORSE* 28,00 11,00 0,00




TOTALE | 390,00 | € 132.912,00 | 248,00 € 62.000,00 18,00 € 3.475,80

ANNO 2019 PREMI PERFORMANCE ORGANIZZATIVA GENERALE LIQUIDATI CON RISORSE DEL FONDO
COMUNE DI ATENEO

IMPORTO PERSONALE A CUIE'STATO | AMMONTARE RISORSE ATTRIBUITE
individuale ASSEGNATO IL PREMIO AL PERSONALE
AMMINISTRAZIONE CENTRALE 265,00 € 14.734,00
€ 55,60 CENTRI INTERDIPARTIMENTALI 88,00 €4.892,80
STRUTTURE DECENTRATE 342,00 €19.015,20
totale 695,00 € 38.642,00




ANNO 2019 PREMI PERFORMANCE ORGANIZZATIVA DI STRUTTURA LIQUIDATI CON RISORSE DEL
FONDO COMUNE DI ATENEO

RISORSE
ATTRIBUITE AMMONTARE
AL RISORSE AMMONTARE
PERSONALE (PERSONALE ATTRIBUITE AL RISORSE
CHE HA CHE HA PERSONALE (PERSONALE PERSONALE ATTRIBUITE AL
PERCEPITO (PERCEPITO [CHE HA CHE HA CHE HA PERSONALE CHE
da 35a 100 da 35a 100 PERCEPITO da [PERCEPITO da |PERCEPITO HA PERCEPITO
euro euro 101 a 500 euro (101 a 500 euro |oltre 500 euro oltre 500 euro
AMMINISTRAZIONE
CENTRALE 127 11848,10 42 7934,81 2 1822,2
CENTRI
INTERDIPARTIMENTALI 17 1093,32 16 6055,79 0 0
STRUTTURE
DECENTRATE 21 1518,50 41 10781,35 17 15853,17
totale 165 14459,92 99,00 24771,95 19,00 17675,37

NB Manca dipartimento

AMMINISTRAZIONE

IMPORTI CENTRALE 150,00 € 66.283,50 86,00 € 27.869,16 15,00 € 3.756,00
CENTRI
ECCELLENTE 441,89 INTERDIPARTIMENT. 54,00 € 23.862,06 31,00 € 10.045,86 2,00 €500,80
PIU' CHE STRUTTURE
ADEGUATO 324,06] |DECENTRATE 176,00 €77.772,64 106,00 € 34.350,36 19,00 €4.757,60
PERCENTUALE DI

DIFFERENZIAZIONE IN
BASE ALL'IMPORTO

ADEGUATO 324,06] |PERCEPITO 57,75% 33,89% 8,21%
PERSONALE ESCLUSO
PARZIALMENTE DALLA RIPARTIZIONE
ADEGUATO 250,40 |DELLE RISORSE* 43,00 8,00 1,00
TOTALE 380,00 € 167.918,20 223,00 € 72.265,38 36,00 €9.014,40

*NB Il personale tecnico-amministrativo che ha partecipato alle attivita per conto terzi nell'anno 2019, in qualita
di collaboratore diretto, ed ha percepito un compenso complessivo superiore ad euro 3.000 é stato soggetto a
valutazione ma non ha partecipato alla ripartizione delle risorse del Fondo Comune di Ateneo.



