POSIZIONI DI RESPONSABILITA' AI SENSI DELL'ART 63 C.3 DEL CCNL DEL 16.10.2008

CATEGORIA A
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, NUMERO UNITA' DI [PERCENTUALE UNITA'| NUMERO UNITA' DI | PERCENTUALE UNITA' DI
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MASSIMO. | CON RISULTATO RISULTATO IMPORTO LIQUIDATO | IMPORTO LIQUIDATO | IMPORTO LIQUIDATO | IMPORTO LIQUIDATO [TOTALE
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RISULTATO MASSIMO | RISULTATO MASSIMO | RISULTATO MASSIMO | RISULTATO MASSIMO
ANNO 2010
CATEGORIA A 1.721,52 20 90,91% 0 0,00% 2 9,09% 22,00
CATEGORIA B 1243,2 45 88,24% 9,80% 1 1,96% 51,00
ANNO 2011
CATEGORIA A 1.721,52 20,00 90,91% 1,00 4,55% 1,00 4,55% 22,00
CATEGORIA B 1243,2 41,00 85,42% 4,00 8,51% 2,00 4,26% 47,00
ANNO 2012
CATEGORIA A 1.721,52 16,00 84,21% 2,00 10,53% 1,00 5,26% 19,00
CATEGORIA B 1243,2 26,00 56,52% 20,00 43,48% 0,00 0,00% 46,00
ANNO 2013
CATEGORIA A 1.721,52 19,00 73,08% 7,00 26,92% 0,00 0,00% 26,00
CATEGORIA B 1243,2 29,00 63,04% 16,00 34,78% 1,00 2,17% 46,00
ANNO 2014
CATEGORIA A 1.721,52 21,00 84,00% 4,00 16,00% 0,00 0,00% 25,00
CATEGORIA B 1243,2 25,00 60,98% 16,00 39,02% 0,00 0,00% 41,00
ANNO 2015
CATEGORIA A 1.721,52 21,00 77,78% 6,00 22,22% 0,00 0,00% 27,00
CATEGORIA B 1243,2 26,00 65,00% 13,00 32,50% 1,00 2,50% 40,00
ANNO 2016
CATEGORIA A 1.721,52 20,00 76,92% 6,00 23,08% 0,00 0,00% 26,00
CATEGORIA B 1243,2 30,00 69,77% 13,00 30,23% 0,00 0,00% 43,00
CATEGORIA A 1.721,52 17,00 62,96% 10,00 37,04% 0,00 0,00% 27,00
CATEGORIA B 1243,2 29,00 72,50% 11,00 27,50% 0,00 0,00% 40,00
ANNO 2018
CATEGORIA A 1.721,52 19,00 79,17% 5,00 20,83% 0,00 0,00% 24,00
CATEGORIA B 1243,2 27,00 64,29% 15,00 35,71% 0,00 0,00% 42,00
ANNO 2019
CATEGORIA A 1.721,52 20,00 76,92% 5,00 19,23% 1,00 3,85% 26,00
CATEGORIA B 1243,2 27,00 64,29% 15,00 35,71% 0,00 0,00% 42,00




CATEGORIA B

1243,2

25,00

64,10%

14,00

35,90%

0,00

0,00%

39,00

*NB Manca il dipartimento di Comunicazione ed Economia
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